
ANUNCIO
COMISIÓN DE BAREMACIÓN PROCESO SELECTIVO PARA LA 

CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL DE 4 OFICIALES/CAPATACES 
Y 35 PEONES, EN EJECUCIÓN DE LA OBRA DE INTERÉS GENERAL Y 
SOCIAL SUBVENCIONADO POR EL SEPE DE “Trabajos de refuerzo en 
caminos y paredes de acequias del término municipal de Castelló de la 

Plana”.

La  Comisión  de Baremación encargada del proceso selectivo para la contratación laboral 
temporal de 4 Oficial/Capataz y 35 Peones, en ejecución de la obra de interés general y 
social  subvencionada  por  el  SEPE de  “Trabajos  de  refuerzo  en  caminos  y  paredes  de 
acequias  del  término  municipal  de  Castelló  de  la  Plana”,  establece  el  orden  de  los 
candidatos  priorizando  a  aquellos/as  candidatos/as  que  cumplen  con  el  requisito  de 
acreditación del SEA, según la base 3b) “Instrucciones del proceso selectivo” pertenecientes 
a las “Bases Reguladoras para la  Selección de trabajadores/as dentro del  programa de 
fomento de empleo agrario-zonas rurales deprimidas”.

SEA: Si = acreditación total; SEA: P = acreditación parcial; SEA: NO = sin acreditar

Una vez concluido el plazo de alegaciones, hace público el  RESULTADO DEFINITIVO  de 
la valoración:

Alegaciones presentadas:

DNI/NIE NOMBRE ACUERDO ADOPTADO

****4973B JA.R.M.
Se atiende la alegación presentada. Se acuerda modificar el criterio 

de acreditación del SEA. Pasa a ser “acreditación total”

Una  vez  resueltas  las  alegaciones,  son seleccionados  y  se  propone  por  tanto  su 
contratación  4  Oficial/Capataz  y  los  primeros  35  candidatos/as  a  Peones con  mayor 
puntuación.  y  priorizando  a  aquellos/as  candidatos/as  que  cumplen  con  el  requisito  de 
acreditación del SEA, según la base 3b) “Instrucciones del proceso selectivo” pertenecientes 
a las “Bases Reguladoras para la  Selección de trabajadores/as dentro del  programa de 
fomento de empleo agrario-zonas rurales deprimidas”. SEA: Si = acreditación total; SEA: P = 
acreditación parcial;  SEA: NO = sin acreditar. El resto de personal baremado quedará en 
situación de reserva para cubrir las posibles contingencias que pudieran surgir, siguiendo el 
orden de puntuación obtenido.
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OFICIAL/CAPATAZ (4 plazas)

DNI/NIE NOMBRE RESULTADO SEA 
CARGAS 

0-4,5
RENTAS 

0-2

Tiempo en 
desempleo

0-1,2

Contr. 
anterior

0-3

PREST.
0-2

TOTAL

****3923J J.V.M Seleccionado SI 0 0 0,5 3 2 5,5

****0262M A.O.G Seleccionado SI 0,5 0 0,8 0 0 1,3

****5525J JC.G.R Seleccionado PARCIAL 0 0 1,1 3 0 4,1

****3121G F.V.R Seleccionado PARCIAL 0,5 0 1,2 0 0 1,7

No baremados por  no cumplir  con los  requisitos de las bases de la  convocatoria  para 
contratción como OFICIAL/CAPATAZ

DNI/NIE REQUISITOS BASES

****1656Z NO CUMPLE REQUISITO FORMACIÓN 

PEONES (35 plazas)

DNI/NIE NOMBRE RESULTADO SEA 
CARGAS 

0-4,5
RENTAS 

0-2

Tiempo en 
desemple

o
0-1,2

Contr. 
anterior

0-3

PREST.
0-2

TOTAL

****0525R JR.E.E. SELEC SI 3 2 0,5 3 2 10,5

****5965Z JA.G.L. SELEC SI 2 2 1,1 3 2 10,1

****2842M G.P.S. SELEC SI 1,5 2 1,2 3 2 9,7

****8363L V.H.S. SELEC SI 3,5 2 1,1 3 0 9,6

****3861C I.G.G. SELEC SI 3 2 0,9 3 0 8,9

****4973B JA.R.M. SELEC P 0,5 2 1,2 3 2 8,7

****0522N L.P.A. SELEC SI 1 1,75 0,5 3 2 8,25

****6449F S.A. SELEC SI 3 1,75 0,4 3 0 8,15

****1968L JJ.L.S. SELEC SI 0 2 1,1 3 2 8,1
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DNI/NIE NOMBRE RESULTADO SEA 
CARGAS 

0-4,5
RENTAS 

0-2

Tiempo en 
desemple

o
0-1,2

Contr. 
anterior

0-3

PREST.
0-2

TOTAL

****8848Q L.B.B. SELEC SI 0 2 0,4 3 2 7,4

****7965E A.E.L. SELEC SI 0 1,5 0,6 3 2 7,1

****5077A J.E.G. SELEC SI 1 2 0,9 3 0 6,9

****5916M M.M.S. SELEC SI 0,5 2 1,2 3 0 6,7

****1583W P.B.F. SELEC SI 0,5 0 1,1 3 2 6,6

****7058V V.V.S. SELEC SI 0,5 2 0,8 3 0 6,3

****2229B C.J.I. SELEC SI 3,5 2 0,7 0 0 6,2

****1656Z F.J.J. SELEC SI 0 2 1,1 3 0 6,1

****7663L A.M.H. SELEC SI 2 0 0,9 3 0 5,9

****6469X I.I. SELEC SI 0 1,75 0,9 3 0 5,65

****0347A MI.M.R. SELEC SI 0 0 0,5 3 2 5,5

****0879M I.H.S. SELEC SI 0,5 2 0,7 0 2 5,2

****8979M M.K.B. SELEC SI 0 0 0,1 3 2 5,1

****3484B F.D.F. SELEC SI 2 2 0,7 0 0 4,7

****1257X J.E.B. SELEC SI 1 1,5 0,2 0 2 4,7

****1493J D.G.E. SELEC SI 2 0 0,4 0 2 4,4

****9864K J.E.P. SELEC SI 1 2 0,6 0 0 3,6
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DNI/NIE NOMBRE RESULTADO SEA 
CARGAS 

0-4,5
RENTAS 

0-2

Tiempo en 
desempleo

0-1,2

Contr. 
anterior

0-3

PREST.
0-2

TOTAL

****0262M A.O.G.
Selecc. 

CAPATAZ
SI 0,5 0 0,8 0 0 1,3

****0500N J.H.J. SELEC P 2,5 2 1,2 3 2 10,7

****5344P D.M.G. SELEC P 2,5 2 1,2 3 2 10,7

****2426K T.E.H. SELEC P 2 2 0,6 3 2 9,6

****2611A G.P.P. SELEC P 1 2 1,2 3 2 9,2

****0831N JC.P.V. SELEC P 0,5 2 1,2 3 2 8,7

****7937M V.B. SELEC P 0,5 2 1,2 3 2 8,7

****2118F D.G.D. SELEC P 2 0 1,2 3 2 8,2

****3650D A.H.C. SELEC P 0 2 1,2 3 2 8,2

****0302R M.C.S. SELEC P 0 2 1,2 3 2 8,2

****6466P JL.B.M. RESERVA P 0 2 1,2 3 2 8,2

****7344F JM.G.M. RESERVA P 0 2 1,2 3 2 8,2

****4263Y P.T.G. RESERVA P 0 2 1,2 3 2 8,2

****8318E D.C.H.H. RESERVA P 2 0 1,1 3 2 8,1

****1208X B.R.M. RESERVA P 0 2 1,1 3 2 8,1

****5257T R.G.G. RESERVA P 0 2 1,1 3 2 8,1

****9518C V.D. RESERVA P 1,5 2 1,2 3 0 7,7

****6342S D.V.C. RESERVA P 3 2 0,6 0 2 7,6

****2235T A.G.G. RESERVA P 1 0 1,2 3 2 7,2

****5898L A.V.V. RESERVA P 1 2 1,2 3 0 7,2

****7642H N.D. RESERVA P 0,5 2 1,2 3 0 6,7

****3710T E.E.G. RESERVA P 0,5 1,75 1,1 3 0 6,35
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DNI/NIE NOMBRE RESULTADO SEA 
CARGAS 

0-4,5
RENTAS 

0-2

Tiempo en 
desempleo

0-1,2

Contr. 
anterior

0-3

PREST.
0-2

TOTAL

****4183G M.M.J. RESERVA P 0 0 1,2 3 2 6,2

****0251D V.A. RESERVA P 0 0 1,2 3 2 6,2

****1620W V.B.F. RESERVA P 2 0 1,1 3 0 6,1

****7778A L.A.F. RESERVA P 0 0 0,6 3 2 5,6

****5291M A.L.V. RESERVA P 0 0 0,5 3 2 5,5

****2137A J.H.V. RESERVA P 0 2 1,2 0 2 5,2

****4916P C.R.P. RESERVA P 0 1 0,7 3 0 4,7

****1357H M.G. RESERVA P 0 0 1,2 3 0 4,2

****5136T MA.G.V. RESERVA P 0 0 1,2 3 0 4,2

****5541A J.L.G. RESERVA P 0 0 0,5 3 0 3,5

****2441W F.V.A. RESERVA P 0 0 0,4 3 0 3,4

****8739T JL.G.R. RESERVA P 1 0 1,2 0 0 2,2

****3121G F.V.R.
Seleccionado

CAPATAZ
P 0 0 1,2 0 0 1,2

****2452N V.H.V. RESERVA P 0 0 0,8 0 0 0,8

****6000X M.B. RESERVA NO 3 0 1,2 3 2 9,2

****1199A S.S.M. RESERVA NO 1 2 1,2 3 2 9,2

****7596M E.E.S. RESERVA NO 1 2 1,2 3 2 9,2

****6811A M.T.R. RESERVA NO 2 2 0,1 3 2 9,1

****9362M A.V.C. RESERVA NO 3,5 2 0,1 3 0 8,6

****7525D M.M.C. RESERVA NO 0 2 1,2 3 2 8,2

****6329Q P.V. RESERVA NO 0 2 1,2 3 2 8,2
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DNI/NIE NOMBRE RESULTADO SEA 
CARGAS 

0-4,5
RENTAS 

0-2

Tiempo en 
desempleo

0-1,2

Contr. 
anterior

0-3

PREST.
0-2

TOTAL

****2479K I.B. RESERVA NO 0 2 1,2 3 2 8,2

****3479F D.C.G. RESERVA NO 1 1,75 1,2 3 0 6,95

****2481F A.G.G. RESERVA NO 0 2 1,2 3 0 6,2

****0273F JM.C.M. RESERVA NO 0 2 1,2 3 0 6,2

****1985X C.J.B. RESERVA NO 0 0 1,2 3 2 6,2

****2618D E.S.M. RESERVA NO 0 0 1,2 3 2 6,2

****6564M L.B. RESERVA NO 0 0 1,2 3 2 6,2

****5112J M.C.C. RESERVA NO 0 1,2 3 2 6,2

****2674E M.H.G. RESERVA NO 0 0 1,2 3 2 6,2

****7281D RM.J.J. RESERVA NO 0 1,2 3 2 6,2

****7988K D.I. RESERVA NO 0 0 1,2 3 0 4,2

****5221Q A.B.V. RESERVA NO 0 1,2 3 0 4,2

****9942K G.R. RESERVA NO 0 1,2 3 0 4,2

****9425K MC.G.V. RESERVA NO 0 0 1,2 3 0 4,2

****9509B P.N.A. RESERVA NO 0 0 1,2 3 0 4,2

****1358Y T.P.P. RESERVA SI 1 2 0,6 0 0 3,6

Se concede  un plazo de  tres días hábiles para la presentación de la  documentación 
necesaria  para  formalizar  el  contrato  de  trabajo  con  este  Ayuntamiento,  en  las 
dependencias de la ADL-CastelloCrea, sita en la C/ Enmedio 82, 1º.

En Castelló de la Plana

(Documento firmado electrónicamente al margen por la Secretaria de la Comisión)
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