
ANUNCIO
ALEGACIONES Y RESULTADO FINAL

Atendidas  las  alegaciones  presentadas  dentro  del  plazo  establecido  en  las  bases  del  proceso 
selectivo ante la Comisión Mixta Ayuntamiento de Castelló – Labora, el resultado final del proceso 
selectivo  del  personal  directivo,  auxiliar,  docente  y  de  apoyo  del  Proyecto  T’Avalem Castelló 
Enclau Jove III es el siguiente :

DIRECTOR/A

APELLIDOS , NOMBRE DNI/NIE
FASE DE 
BAREMO

FASE DE 
ENTREVISTA

TOTAL

G. S, M D M -----659E 6,7 3 9,7

PA. M, J M -----793G 7,5 2 9,5

B. P, E -----050H 5,92 2,5 8,42

P. N, C G -----537A 6,27 1,5 7,77

C. S, M T -----087E 4,18 2,5 6,68

S. F, F -----111A 7,6 NO PRESENTADO/A -

V. G, J F -----150E 7,2 NO PRESENTADO/A -

F. G, V -----241X 6,86 NO PRESENTADO/A -

G. C, E -----460B 6,39 NO PRESENTADO/A -

V. F, S -----048T 4,6 NO PRESENTADO/A -

La no asistencia a la entrevista supone la exclusión definitiva del proceso selectivo.

Se propone la contratación de:
G. S ; M D M con DNI -----659E, en el puesto de DIRECTORA.

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS

APELLIDOS , NOMBRE DNI/NIE
FASE DE 
BAREMO

FASE DE 
ENTREVISTA

TOTAL

F. B, D -----745L 7,7 2,5 10,2

F. C, M L -----769K 7,4 2,5 9,9

C. Z, M E -----029A 7,6 2 9,6

G. L, H -----181D 7,7 1,5 9,2

V. C, M D -----212Z 7 1 8

B. M, A -----860Q 6,5 1 7,5
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C. C, M L -----113Y 7,9 NO PRESENTADO/A -

H. V, B -----911T 7,9 NO PRESENTADO/A -

C. C, D E -----075E 6,48 NO PRESENTADO/A -

G. G, M -----900Q 5,71 NO PRESENTADO/A -

La no asistencia a la entrevista supone la exclusión definitiva del proceso selectivo.

Se propone la contratación de:
F. B, D, con DNI -----745L , en el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVA.

DOCENTE DE CARPINTERÍA DE MADERA

APELLIDOS, NOMBRE DNI/NIE
FASE DE 
BAREMO

FASE DE 
ENTREVISTA

TOTAL

F. Z, V J -----265W 6,32 1,5 7,82

R. S, D -----976F 3,33 NO PRESENTADO/A -

La no asistencia a la entrevista supone la exclusión definitiva del proceso selectivo.

Se propone la contratación de:
F. Z, V J con DNI -----265W, en el puesto de DOCENTE DE CARPINTERÍA DE MADERA.

DOCENTES DE ELECTRICIDAD

Se atiende la alegación presentada de:

APELLIDOS, NOMBRE DNI RESULTADO

A. L, P -----860K Se revisan las puntuaciones otorgadas 
en los diferentes ítems valorados en la 
entrevista y se desestima la alegación 
presentada. 

APELLIDOS , NOMBRE DNI
FASE DE 
BAREMO

FASE DE 
ENTREVISTA

TOTAL

B. F, S F -----932F 3,19 3 6,19

A L, P -----860K 4,03 2 6,03

Se propone la contratación de 
B. F, S F; con DNI -----932F, en el puesto de DOCENTE DE ELECTRICIDAD.
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DOCENTE DE SOLDADURA

APELLIDOS, NOMBRE DNI/NIE
FASE DE 
BAREMO

FASE DE 
ENTREVISTA

TOTAL

P. G, J -----572N 7 3 10

R. R, M L -----340R 3,96 2 5,96

Se propone la contratación de 
P. G, J, con DNI -----572N, en el puesto de DOCENTE DE SOLDADURA.

DOCENTE DE APOYO

APELLIDOS, NOMBRE DNI/NIE
FASE DE 
BAREMO

FASE DE 
ENTREVISTA

TOTAL

L. P, M -----508X 5,8 3 8,8

B. G, J R -----000H 4,2 3 7,2

F. S, E -----277B 0,6 3 3,6

P. D, L -----107L 0,59 2,5 3,09

R. P, M E -----225Y 0,84 1,5 2,34

LL. N, M G -----688R 7,4 NO  PRESENTADO/A -

G. D, A -----462B 7,4 NO  PRESENTADO/A -

A. Á, D P -----739R 4 NO  PRESENTADO/A -

G. R, T -----663R 2,07 NO  PRESENTADO/A -

S. E, M -----928V 1,43 NO  PRESENTADO/A -

La no asistencia a la entrevista supone la exclusión definitiva del proceso selectivo.

Se propone la contratación de 
L. P, M, con DNI -----508X, en el puesto de DOCENTE DE APOYO.

Según la base octava la persona candidata seleccionada deberá presentar ante la entidad promotora, 
en  el  plazo  de  2  días  hábiles  siguientes  a  la  publicación  del  acta  final  del  proceso  selectivo, 
declaración  firmada  de  aceptación  o  renuncia  al  puesto.  En  el  caso  de  que  no  presente  dicha 
declaración en el plazo indicado, se entenderá que renuncia al puesto.

Quedan el resto de candidatos/as en situación de reserva por orden de la puntuación total,  para 
atender las posibles contingencias que pudieran ocurrir en el desarrollo del  Proyecto “T’avalem 
Castelló Enclau Jove III”.

El Secretario de la Comisión Mixta
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