Responsabilidad Social Territorial:
Ejemplos y buenas practicas

UNIDADES DE GENERO.

Ficha resumen de buenas practicas

1. Datos de identificacion de la Buena Practica

UNIDADES DE GENERO.

Ambito territorial
Comarcal

ADIMAN — ADI EL ZANCARA - PRODESE

EQ5 661071900 grupoeqs@gmail.com 661071900
ADIMAN: Ana I. Cuevas: Tf: 967487600

acuevas@adiman.es , ADI EL ZANCARA: Ana Pilar
Camacho. 967 162039 unidadgenero@adizancara.es
PRODESE: Victor Alcocer, Lourdes Lobpez
Porrasg69 232 767.

2. Dimensidn en la que se encuadra la BP
(senalar las que procedan)

[0 Econémica

(@ Social

[0] Medioambiental

[0 Buena gobernanza y gestion transparente

3. Descripcion de la BP

Descripciéon resumida (dos lineas):

Estructuras que vigilan y acompafian la
incorporaciéon de la perspectiva de género en la
propia organizacion y en sus actividades.

Las Unidades de género son estructuras

especializadas de caracter estable dentro de los GDR
que vigilan y acompafian la incorporaciéon de la
perspectiva de género en la propia organizacion y en
sus actividades. Actiian en:

La politica interna del propio Grupo de Desarrollo,
entendido como organizacion: Tanto en lo referido a
integracion de la igualdad en el &mbito laboral, como
en la incorporaciéon de la pg en los procesos de
trabajo. en este sentido realizan entre otras
actuaciones, el Plan de igualdad y conciliacién de su
entidad.

En la prestacion de servicios a la ciudadania:
Incorporaciéon de la perspectiva de género en el
modelo de desarrollo sostenible: planes estratégicos
comarcales, Agenda Local 21, y en otros proyectos y
acciones emprendidas desde los Grupos.

En las entidades que conforman los Grupos de
Desarrollo rural.

4. Estado de ejecucion de la BP (caso de que la
ejecucion esté finalizada y transferida marcar ambas
casillas, precisando brevemente la causa de
finalizacion y transferencia)

[ Inicial Fecha:
[0 Avanzada  Fecha: Septiembre 2008
L] Finalizada Fecha:

[ Transferida Fecha:

5. Adecuacion de la BP a los principios
y valores de la RST

[d Corresponsabilidad

[O] Empoderamiento

[0 Sostenibilidad

[0 Transparencia

[0 Diversidad

[0 Gestion del Conocimiento
[0 Innovacién

Explicar brevemente


mailto:unidadgenero@adizancara.es
mailto:acuevas@adiman.es
mailto:grupoeq5@gmail.com

Incorporan procesos de manistreaming lo que
lleva implicito trabajar desde esos principios
teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Describir brevemente

[ Administracion
[ Agentes sociales
[ Sociedad civil

L] Empresas
@ Otras

Relacionar
GRUPOS DE DESARROLLO RURAL.

[0l Empresas
[ Otras

[0l Administraciéon
[0 Agentes sociales
[0 Sociedad civil

Relacionar

« 6 centros educativos del territorio

Coste: 25.000 euros anuales
[ Financiacién con fondos propios.
[@ Financiacién con fondos ajenos.

Debilidades: Falta de visién interna de la
necesidad de trabajar desde la perspectiva de
género. Falta de formacion especializada en género
de los equipos de trabajo. Falta de canales formales
para la gestion interna del género.

Amenazas: Falta de conciencia social sobre la
necesidad de trabajar desde la perspectiva de
género. Financiacion externa y financiaciéon escasa.
Dificultades ligadas a la ruralidad.

Fortalezas: Compromiso por parte de la entidad.
Posibilidad de generar modelos de desarrollo que
realmente tengan en cuenta a ambos sexos.

Oportunidades: Exigencias legales.
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