Responsabilidad Social Territorial:
Ejemplos y buenas practicas

Proceso participativo en la k&
elaboracion del Plan de actuacion 3

municipal (PAM).

Ficha resumen de buenas practicas

1. Datos de identificacion de la Buena Practica

Titulo

Proceso participativo en la elaboracion del
Plan de Actuacion Municipal (PAM)

Ambito territorial
Local

Poblacién

Vilanova i la Geltra.

66.905 habitantes (datos INE, a 1 de enero
de 2011).

Entidad
Ayuntamiento de Vilanova i la Geltra

Contacto

Griselda Castell6 i Dalmau
Departamento de Participacion Ciudadana y
Cooperacion.

Tel.: 93 814 00 00 ext:2043

participacio@vilanova.cat

Web

http.//www.vilanova.cat/html/tema/participacio/proces
participatiu_pla_dactuacio_municipal_per.html

Disponible en formato electréonico
No

Otros formatos (indicar)
No

2. Dimensidn en la que se encuadra la BP
(sefalar las que procedan)

] Econémica

[0 Social

[ Medioambiental

[ Buena gobernanza y gestion transparente

3. Descripcion de la BP

Descripcion resumida (dos lineas):

El gobierno municipal present6 a la ciudadania
una propuesta del Plan de Actuacién Municipal
(PAM) para el mandato de la Corporaciéon 2011-
2015. Un total de 300 entidades y asociaciones de
la ciudad fueron invitadas a aportar ideas al
esbozo de PAM.

Breve resumen

El Ayuntamiento de Vilanova i la Geltra entiende
la participacién como el derecho de la ciudadania
a implicarse en aquello que represente un interés
colectivo, y potencia el derecho de los ciudadanos
y ciudadanas a participar en los asuntos publicos
directamente, o a través de sus representantes.
Por eso, desde el Ayuntamiento se impuls6 el
proceso participativo que permitiese colaborar a
las entidades y asociaciones en la propuesta
definitiva del PAM.

Se organizaron cuatro talleres participativos con
el proposito de pensar juntos y hacer llegar al
gobierno de la ciudad las ideas surgidas des de la
entidades.

Se realizaron grupos de trabajo por ambitos
tematicos, en los cuales participaron un centenar
de entidades de la ciudad. Los &mbitos tematicos
definidos fueron:

Servicios a las personas: Servicios sociales,
salud y convivencia, Oficina de Atencioén
Ciudadana, seguridad y protecciéon ciudadana,
deportes, hacienda, RRHH y organizacion
interna.

Conocimiento y Servicios Personales
sectoriales: Educacion, formaciéon para la
ocupacion, escuelas municipales, tecnologias de la
informacion, equidad, tercera edad, infancia y
adolescencia, Neapolis y juventud.
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Promocion de la ciudad y cultura:
Promocién econémica, cultura y comunicacion.

Servicios a la ciudad y participacion:
Cooperacion, participaciéon ciudadana y calidad
democratica, red de centros civicos y
equipamientos  municipales, entidades 'y
asociaciones, mantenimiento de ciudad, via
publica y movilidad, urbanismo y obras, Oficina
Local de Vivienda, licencias urbanisticas, de
actividades, de disciplina urbanistica, nucleo
antiguo y medio ambiente.

En cada sesion de trabajo se dividi6 a los
asistentes en dos bloques y se desarrolld una
dinamica de grupo para facilitar y asegurar que
todos los asistentes participaran por igual del
proceso

4. Estado de ejecucion de la BP (caso de que la
ejecucion esté finalizada y transferida marcar ambas
casillas, precisando brevemente la causa de
finalizacion y transferencia)

[ Inicial
[ Avanzada  Fecha:
[0 Finalizada Fecha: Diciembre 2011
[ Transferida Fecha:

Este proceso, aunque finalizé una vez aprobado el
PAM, tiene voluntad de continuidad para futuros
Planes de Actuacion Municipal.

Fecha:

5. Adecuacion de la BP a los principios
y valores de la RST

[0 Corresponsabilidad

[0 Empoderamiento

[0 Sostenibilidad

[0 Transparencia

[0 Diversidad

[0 Gestion del Conocimiento
[0 Innovacién

6. Gestion interna de la RS

7. Agente(s) responsable(s) de la actuacion

L] Empresas
L1 Otras

[0 Administracién
[ Agentes sociales
[ Sociedad civil

Relacionar

8. Participantes

[0 Administracién
[0 Agentes sociales
[@ Sociedad civil

[l Empresas
L] Otras

Relacionar

9. Coste y financiacion

Coste:

[0 Financiacién con fondos propios. (100%)
[] Financiacién con fondos ajenos.
Asumido técnicamente por el personal de
Participacion y Cooperacion.

10. Observaciones y DAFO.

DEBILIDADES

- Que al ser la primera vez que se posibilita la
participacion de las entidades y asociaciones
en la elaboracion del PAM no acaben de
hacerlo activamente, ya sea por no
comprender cual es su implicacién en el
proceso, o porque sus propuestas no sean
vinculantes.

- Falta de héabito y cultura participativa de
algunos de los representantes de las entidades,

y de algunos departamentos de la
administracion local.

FORTALEZAS

- Iniciativa totalmente innovadora en la
confecciéon del PAM.

- Abre la posibilidad a la participacién y en la
incidencia del tejido asociativo de la ciudad en
la elaboracion definitiva del PAM.

- Favorece la buena gobernanza y la gestion
transparente.

- El bajo coste econémico del proceso.

AMENAZAS

- El incremento de la desafeccién ciudadana
respecto los asuntos publicos y de interés
colectivo.

- Desafeccion gestion politica.

- El contexto de crisis actual.

OPORTUNIDADES

- Que esta iniciativa incida en fomentar las
practicas de democracia participativa.

- Que sirva de cambio y transformacion respecto
los procesos de desafeccion de la ciudadania.

- El contexto de crisis actual.
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