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%, Ajuntament de

k"4 Castelld

Escala: Servicios Especiales, Operarios de Servicios Mdltiples, Agrupaciones profesionales.
Convocatoria Estabilizacion Concurso num: 41/22

Puesto: Operario Servicios Mdltiples

Numero de Plazas: 27

ANUNCIO

RESULTADOS BAREMACION ESTABILIZACION CONCURSO OPERARIO/A PEON DE
SERVICIOS MULTIPLES AGRUPACIONES PROFESIONALES

El Tribunal calificador del proceso selectivo de referencia hace publico el
resultado de la baremacion efectuada (Anexo 1), asi mismo de conformidad con las
Bases reguladoras del proceso se concretan los criterios tenidos en cuenta en la
puntuacién de méritos:

- En cuanto a las titulaciones académicas se han valorado Unicamente las
titulaciones académicas oficiales.

- Respecto a los cursos de formacién se han valorado aquellos impartidos y
finalizados 17 aios antes del ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion al proceso selectivo, que hayan sido convocados, gestionados u
homologados por el IVAP, por centros de formacién de personal de empleado publico
0 por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los
acuerdos de formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, vigentes en el
momento de su realizacién o por las distintas Universidades.

- Unicamente han sido tenidos en cuenta aquellos cursos de formacion cuyo
contenido estuviera relacionados con la plaza convocada y aquellos considerados
como de aplicacion transversal a toda la organizacion.

- Unicamente se han valorado los servicios prestados y las pruebas superadas
acreditadas fehacientemente.

- Constituirdn bolsa de trabajo aquellos aspirantes que hayan obtenido al
menos 40 puntos, ordenados segun la puntuacién obtenida en el concurso, siguiendo
el orden de cada uno de sus apartados por orden de puntuacién y en caso de igual
puntuacién, se aplicaran los criterios de desempate fijados en las bases.

- Criterios de desempate; los casos de empate producidos se han dirimido
siguiendo las Bases de la siguiente manera:

1°.- a favor de la persona con mayor antigiedad en el cuerpo, escala o
agrupacion profesional objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Castell6 de la
Plana.

2°- a favor de la persona con diversidad funcional que tenga mayor
porcentaje de discapacidad.

3°.- a favor de la quien haya obtenido mayor puntuacién siguiendo el orden de
los apartados del concurso, segun las bases generales y especificas.

40 - a favor del sexo infrarrepresentado segun grupo/categoria/escala objeto
de la convocatoria.

5°.- En caso de persistir el empate por orden alfabético primer apellido de las
personas empatadas, iniciandose el orden por la letra que ha resultado del sorteo
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celebrado al efecto.

El orden establecido regira a efectos de efectuar la propuesta de nombramiento
y de la constitucién de la correspondiente bolsa de trabajo que, segun las Bases que
regulan la presente convocatoria y que estara constituida por aquellas personas
aspirantes que hayan obtenido al menos 40 puntos.

Asimismo, y segun lo dispuesto en las Bases reguladoras del proceso, se
concede un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de los resultados, al objeto de que las personas aspirantes realicen las
alegaciones que estimen oportunas, deviniendo la presente propuesta en definitiva en
caso de no presentarse consideracion alguna.

La Secretaria del Tribunal Calificador,

(documento firmado electrénicamente al margen)
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ANEXO |
FORMACION
(40 PUNTOS)

EXPERIENCIA X
NOM. | DNI. APELLIDOS NOMBRE PROFESIONAL CURSOS | PUNTUACION

(60 PUNTOS) | TirutACioNEs |perreccion | VALENCIANOE | SUPERACION | FINAL

(5PUNTOS) | AMIENTO | JDIOMAS | BJERCICIOS
(20 PUNTOS) (5PUNTOS) | (10 PUNTOS)

1 | #4000 |HERNANDEZPEREZ  |RICARDO 60,00 2,25 20,00 2,50 10,00 94,75
2 | *491) |ESPINOSA RIVAS DANIEL 60,00 1,00 20,00 325 10,00 94,25
3 | 740N |PASCUAL BELTRAN JOSE JAVIER 60,00 175 20,00 1,00 10,00 92,75
4 | *129R |MANZANO CRISTOBAL |RICARDO 60,00 0,50 20,00 1,00 10,00 91,50
5 | 650K |MARTINEZ BORT FRANCISCO JAVIER 60,00 0,25 20,00 1,00 10,00 91,25
6 | *543Y |REYES VIDAL ADAMO 60,00 0,25 20,00 1,00 10,00 91,25
7 | =911 |ALBERT RUIZ JUAN CARLOS 60,00 0,25 20,00 0,50 10,00 90,75
8 | 868D |CORTES HERNANDEZ  |ABDON 60,00 1,50 16,00 1,75 10,00 89,25
9 | ™044S |AGUILERA BARRAGAN |RAMON 55,20 1,25 20,00 2,25 10,00 88,70
10 | **486X |BARBERA BERNAT JOSE FRANCISCO 60,00 0,50 16,00 1,00 10,00 87,50
11 | *0838 |LLOPIS GORRIS DOLORES MARIA 60,00 0,25 16,00 0,00 10,00 86,25
12 | *224C |VAZQUEZDELACAL  [JAIME 60,00 0,25 16,00 0,00 10,00 86,25
13 | **588H |CRUZ ESTRADA ROBERTO 56,40 0,75 16,00 1,00 10,00 84,15
14 | 555X |SEBASTIANMIFSUT  |FRANCISCO JAVIER 60,00 0,25 12,00 1,00 10,00 83,25
15 | *121F |FERRER LOPEZ JOSE LUIS 60,00 0,25 12,00 0,00 10,00 82,25
16 | *090P |RUBERT SEBASTIAN  [ANDRES 60,00 0,25 12,00 0,00 10,00 82,25
17 | *650A |GALINDO PEDROSA FRANCISCO 60,00 0,00 12,00 0,00 10,00 82,00
18 | *387C |GONZALEZ SANCHIS  |[PABLO JOSE 60,00 0,00 12,00 0,00 10,00 82,00
19 | #2437 [SANZ LAFUENTE RAIMON 60,00 0,00 12,00 0,00 10,00 82,00
20 | *78R |JAIME BELTRAN JOSE CARLOS 60,00 0,00 20,00 0,00 0,00 80,00
21 | *492C |EJARQUE AZNAR SILVERIO 60,00 0,00 12,00 0,00 5,00 77,00
22 | *548F |ALBERT IBANEZ MIGUEL ANGEL 60,00 0,25 12,00 0,50 2,50 75,25
23 | *631T |MARTIN ALCON LuIS 32,70 3,50 20,00 1,75 10,00 67,95
24 | ™350A |SANCHEZ CANAS RAUL 36,00 0,50 20,00 1,00 10,00 67,50
25 | *072E |PEDRAJAS BAILON DAVID 32,70 1,50 20,00 175 10,00 65,95
26 | 407 |BELTRAN GASPAR VICENTE 3,25 0,75 20,00 1,75 10,00 65,75
27 | ™793A |MOLNER SANZ JOSE DOMINGO 31,10 2,25 20,00 2,25 10,00 65,60
28 | ™571X |MATEO GIL ERNESTO 32,40 0,75 20,00 1,00 10,00 64,15
29 | *769A |SERRANORUIZ FRANCISCO JAVIER 32,40 0,25 16,00 0,00 10,00 58,65
30 | 255D |TABARESTRIGUERO  |RAUL 26,40 1,00 20,00 1,00 10,00 58,40
31 | *363N |PAREDES PAREDES  |FRANCISCO JAVIER 28,10 0,25 20,00 0,00 10,00 58,35
32 | ™55H |OLMEDO CASARRUBIOS |MIGUEL ANGEL 24,30 0,75 20,00 1,00 10,00 56,05
33 | *250G |GALERA ESTRADA ANTONIO 13,00 0,25 20,00 10,00 10,00 53,25
34 | 517D |FORES GARCIA ALEJANDRO JOSE 30,60 0,25 12,00 0,00 10,00 52,85
35 | *141) |MEDINASARDINERO  |OSCAR 26,00 0,75 16,00 0,00 10,00 52,75
36 | **343W |FERRERES CARCELLER |[JOAN MANEL 21,80 0,50 20,00 0,00 10,00 52,30
37 | *047B |LACASA SALES FRANCISCO JAVIER 15,60 1,50 20,00 425 10,00 51,35
38 | 336N |RENAU GUAL JOSE 19,713 0,250 20,000 1,000 10,000 50,963
39 | 086X |NAVARRO MENERO VICENTE JAVIER 28,60 0,00 20,00 0,00 0,00 48,60
40 | *291A |DOLS ALCOCER BERTA CRISTINA 15,00 0,50 20,00 2,75 10,00 48,25
41 | *600T |SALES FERRANDO ENRIQUE 15,00 1,50 20,00 1,00 10,00 4750
42 | ™o43A |FERRANDIZ GRACIA  |GABRIEL 15,00 0,00 20,00 450 7,50 47,00
43 | 849l [BEDIA GUAL VICENTE 15,00 0,50 20,00 1,00 10,00 46,50
44 | *963M |ARIAS RODRIGUEZ [ANTONIO 36,00 0,00 0,00 0,00 10,00 46,00
45 | =951V |ROVIRA CHALER RICARDO 14,40 1,50 20,00 2,50 7,50 45,90
46 | *710M |FERRER OTERO ENRIQUE 12,00 0,75 20,00 2.25 10,00 45,00
47 | ™612T |ROMAN GARCIA ALDEMIRO 15,00 1,50 20,00 1,00 5,00 4250
48 | ™3184 |PORCAR RUBIO CARLES 1320 0,25 20,00 1,75 5,00 40,20
49 | ™859B |GARCIA BAGAN (GABRIEL 18,30 0,50 8,00 0,50 10,00 37,30
50 | *972R |GABALDONDELRIO  [ISABEL 23,72 0,50 8,00 1,00 2,00 35,22
51 | *717F |MIRA ALABAU ENRIQUE 10,00 0,25 12,00 4,00 8,00 34,25
52 | *963M |ARENAS GIMENEZ buLIo 15,00 0,25 8,00 0,50 5,00 28,75
53 | *626A |GAS APARICI JOSE AGUSTIN 15,00 0,25 8,00 0,00 5,00 28,25
54 | *760E |BUSTAMANTE BUSTAMANANGEL 15,00 0,00 8,00 0,00 5,00 28,00
55 | 42D |JIMENEZ AMADOR JOSE 15,00 0,25 8,00 0,00 2,50 25,75
56 | ~437X |MAS AGUT IMANUEL 435 0,25 16,00 1,00 0,00 21,60
57 | *915R |ARINMESTRE [ALFONSO 0,00 0,50 20,00 1,00 0,00 21,50
58 | *406H |PEREZ SALT HECTOR 3125 0,250 16,000 1,000 0,000 20,375
50 | *267C |TEJEROHERRADON  |ENRIQUE 5,635 0,250 0,000 1,500 10,000 17,385
60 | *019T |TENA JULIAN DAMIAN 0,00 1,25 8,00 1,00 5,00 1525
61 | *756Y |SALVA DOMENECH 0SCAR 3,20 0,75 0,00 1,75 6,00 11,70
62 | *231) |VICIANO FERRANDEZ  [NURIA 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00
63 | *917L [PERIS RAMOS ALVARO 1,125 0,250 4,000 0,500 0,000 5,875
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